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c) Globalbiirgschaft der Thurgauer Kantonalbank (TKB): fir alle versicherten Mit-
arbeitenden der TKB beschrénkt sich die Blurgschaftssumme auf CHF 150'000.00
pro Schadenfall.

Wird eine Burgschaft durch eine andere ersetzt, ist im Schadenfall jene Biirgschafts-
summe massgebend, die zum Zeitpunkt der Entdeckung der schddigenden Handlung
bestanden hat.

§ 9 Voraussetzungen, Umfang

Wer Biirgschaftsleistungen der TBG beansprucht, hat einen rechtskréftigen gerichtlichen
Entscheid Uber die Schadenersatzpflicht des versicherten Mitarbeitenden vorzulegen.
Ausnahmsweise genlgt eine Schuldanerkennung des versicherten Mitarbeitenden oder
ein Vergleich zwischen dem versicherten Mitarbeitenden und dem Mitglied.

§ 10 Subsidiaritat

Bestehen neben der Biirgschaft der TBG weitere Sicherheiten oder Versicherungen, haf-
tet die TBG nur fur den nicht gedeckten Schaden.

Alifdllige Selbstbehaltsabziige von Versicherungen gelten als nicht gedeckter Schaden.

§ 11 Pramien (Blirgschaft)

Die Pramien fur die Einzelblrgschaften, die Globalbiirgschaften und die Préamie fiir die
Globalbtirgschaft der TKB werden in einem separaten Tarifblatt geregelt. Das Tarifblatt
ist ein integrierender Bestandteil der Statuten. Anderungen der Tarife kann der Vorstand
beschliessen. Tarifinderungen werden dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Es hat das
Recht, innert 30 Tagen nach Empfang der schriftlichen Mitteilung die Blrgschaftsurkunde
zu andern oder die Birgschaft zu kiindigen.

D. Nichtwiederwahl-Absicherung

§ 12 Voraussetzung

Die Nichtwiederwahl-Absicherung steht nur den gewéhlten Amtstragern der Mitglieder
offen. Absicherbar sind nur Amtstrager mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens
50%.

Im Fall einer Nichtwiederwahl sind die Amtstrdger bezugsberechtigt. Die Anmeldung er-
folgt auf Beginn einer ordentlichen Amtsdauer durch den abzusichernden Amtstrager.

§ 13 Pramien Nichtwiederwahl-Absicherung

Die Pramien der abgesicherten Amtstrager richten sich nach der individuellen Leistungs-
basis. Diese entspricht im Normalfall dem Bruttojahresgehalt des abgesicherten Amtstra-
gers beim Amtsantritt, kann aber je nach Bedirfnis nach oben oder nach unten vom Brut-
tojahresgehalt abweichen. Weicht die individuelle Leistungsbasis nach oben vom

Seite 4/9

Bruttojahresgehalt ab, ist dies gegentber der TBG zu begriinden. Abweichungen nach
unten sind ohne Begriindung mdglich. Die individuelle Leistungsbasis kann zu Beginn
jeder Amtsperiode neu festgesetzt werden.

Pramienpflichtig sind die abgesicherten Amtstriger. Sie entrichten die Abgaben einmal
jahrlich bis zum 1. Juni.

Die Pramie, die sich nach der individuellen Leistungsbasis richtet, wird in einem separa-
ten Tarifolatt geregelt. Das Tarifblatt ist ein integrierender Bestandteil der Statuten. An-
derungen der Tarife kann der Vorstand beschliessen. Unterschreitet das laufende Haf-
tungskapital voraussichtlich die Anfangshéhe und/oder wird eine angemessene Verzin-
sung nicht erreicht, ist die ordentliche Pramie anzupassen. Tarifanderungen werden den
abgesicherten Amtstragern schriftlich mitgeteilt. Sie haben das Recht, innert 30 Tagen
nach Empfang der schriftlichen Mitteilung den Nichtwiederwahl-Absicherungs-Vertrag zu
dndern oder die Nichtwiederwahl-Absicherung zu kiindigen.

Pramieneinnahmen werden dem Haftungskapital zugerechnet. Schadenzahlungen wer-
den in Abzug gebracht. Zudem wird ein Verwaltungskostenanteil belastet.

§ 14 Leistungen

Der abgesicherte Amtstrédger hat bei unverschuldeter Nichtwiederwahl Anspruch auf
Leistungen der TBG im Sinne dieser Statuten. Eine unverschuldete Nichtwiederwahl
setzt die Kandidatur an séamtlichen Wahlgangen sowie den Eintrag auf der Namensliste
mit den Wahlvorschldgen voraus.

Grundlage fiir die Berechnung der Leistungen der TBG bildet die individuelle Leistungs-
basis.

Abhangig vom vollendeten Altersjahr des abgesicherten Amtstragers im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Amt infolge Nichtwiederwahl erhélt der abgesicherte Amtstrager
Leistungen fur die folgende maximale Bezugsdauer:

vollendetes Altersjahr maximale Bezugsdauer
- bis zum vollendenten 46. Altersjahr
oder jinger: 2 Jahre
- ab dem vollendeten 46. Altersjahr
bis zum vollendeten 57. Altersjahr: 4 Jahre
- ab dem vollendeten 57. Altersjahr
bis maximal zum vollendeten 63. Altersjahr: 6 Jahre

Der Anspruch auf Leistungen der TBG endet mit vollendetem 63. Altersjahr des Amtstra-
gers, mit dem Tod des Amtstragers oder der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit
durch den Amtstrager. Bei der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit besteht insbeson-
dere kein Anspruch des Amtstragers auf Leistungen der TBG im Umfang einer alifalligen
Lohndifferenz. Der Anspruch auf Leistungen lebt nach Verlust der Erwerbstatigkeit nicht
wieder auf.

Die Leistungen der TBG werden in Monatsraten ausgerichtet. Die Hohe der jahrlichen
Leistungen betragt:
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Jedes Mitglied hat eine Stimme. Unter Vorbehalt von Statutenrevisionen werden Be-
schllisse der Generalversammiung mit absolutem Mehr der anwesenden Mitglieder ge-
fasst. Bei Wahlen gilt im zweiten Wahlgang das relative Mehr.

Uber die Geschéfte der Generalversammlung ist ein Protokoll zu fithren.

§ 22 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Présidium und mindestens vier Vorstandsmitgliedern. Die
Mitglieder des Vorstands werden auf die Dauer von vier Jahren gewéhit. Unter Vorbehalt
der Wahl des Présidiums durch die Generalversammlung konstituiert sich der Vorstand
selbst. Dazu gehért auch die Ernennung des Geschaftsfihrers, der dem Vorstand ange-
héren kann.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Die Beschlilsse werden durch die Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit hat das Présidium den Stichentscheid.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist ein Protokoll zu fahren.
Der Vorstand besorgt alle Geschéfte der TBG, die nicht in die Zustandigkeit der General-
versammlung oder der Kontrollstelle fallen. Er kann Geschéafte auch auf Dritte Ubertragen.

Der Vorstand legt die Entschadigungen, Spesen und Sitzungsgelder fir die Organe der
TBG und der Geschaftsfuhrung fest.

Der Vorstand beschliesst Tarifdnderungen und setzt die maximale Absicherungssumme
bei der Nichtwiederwahl-Absicherung im Tarifblatt fest.

Der Geschéftsfuhrung obliegt der Vollzug des operativen Geschéfts. Dazu gehéren die
Fihrung und Betreuung der Mitglieder und Versicherten inklusive Pramienverrechnung,
Préamieninkasso, Rechnungsfiihrung und Vermoégensverwaltung.

Die mit dem Présidium, Vizeprasidium und der Geschéftsfihrung betrauten Personen
fihren Kollektivunterschrift zu zweien. Der Vorstand kann der Geschéftsfuhrung hievon
abweichende Kompetenzen libertragen

§ 23 Kontrollstelle
Die Generalversammlung wahlt eine Kontrollstelle, bestehend aus mindestens zwei Mit-
gliedern auf ein bis drei Jahre.

Die Mitglieder diirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren. Fur die Kontrollstelle
sind auch Nichtmitglieder wahlbar.

F. Vermdgen

§ 24 Verwendung

Das Vermdgen wird in der Jahresrechnung ausgewiesen. Das Haftungskapital der
Nichtwiederwahl-Absicherung nach § 27 von CHF 500'000.00 ist in der Vermégens-
rechnung separat auszuweisen.
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Far die Ermittiung und Verwendung des Rechnungsergebnisses sind die Art. 958 ff. so-
wie Art. 859 ff. sinngeméass anwendbar.

§ 25 Vermdgensanlage
Das Vermdgen ist nach anerkannten Grundséatzen zu verwalten. Wertschriften sind bei
einer Bank zu deponieren. Der Vorstand definiert die Anlagestrategie.

§ 26 Haftung
Fir die Verbindlichkeiten der TBG haftet ausschliesslich deren Vermégen gemass § 24.

§ 27 Haftungskapital fiir die Nichtwiederwahl-Absicherung

Die TBG stellt fur die Nichtwiederwahl-Absicherung zu Beginn ein Haftungskapital von
CHF 500'000.00 zur Verfiigung, welches fir die Schadendeckung ausschliesslich haftet.
Die ubrigen Vermdgenswerte der TBG sind von der Haftung ausdriicklich ausgeschlos-
sen. Dieses Haftungskapital ist in der Bilanz gesondert auszuweisen.

G. Statutenrevision, Auflésung

§ 28 Grundsatz

Fir die Aufldsung der Kérperschaft sowie die Abadnderung der Statuten bedarf es einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen der Generalversammlung. Statu-
tendnderungen missen dem Regierungsrat zur Genehmigung vorgelegt werden.

§ 29 Auflésung
Der Auflésungsbeschluss bedarf geméass § 40 Abs. 1 EG ZGB der Genehmigung des
Regierungsrates des Kantons Thurgau.

Fir die Ermittlung des Liquidationsergebnisses ist Art. 913 OR sinngeméss anwendbar.
Das nach der Liquidation vorhandene Vermégen wird vom Regierungsrat verwaltet, bis
alle Anspriiche aus Burgschaftsleistungen der TBG verjéhrt sind. Danach wird es aufge-
teilt. Die eine Halfte verwendet der Regierungsrat im Interesse der Arbeitnehmer der 6f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaften und Anstalten des Kantons. Die andere Hélfte erhal-
ten die Mitglieder, zu deren Gunsten im Zeitpunkt des Auflésungsbeschlusses Biirgschaf-
ten der TBG bestanden. Die Zuteilung an die einzelnen Mitglieder erfolgt nach Massgabe
der durchschnittlichen Versicherungssummen der letzten beiden vollen Kalenderjahre.

§ 30 Ausserkraftsetzung Nichtwiederwahl-Absicherung

Tritt nach Zustandekommen der Nichtwiederwahl-Absicherung die Situation ein, dass die
Gesamtabsicherungssumme von 6 Millionen Franken nicht mehr erreicht wird, entschei-
det der Vorstand tUber den Weiterbestand dieses Bereiches. Im Falle der Auflésung wird



‘awa)sAg ayosiuosyele ul Bunpagielap pun Buniayoiadsuig aip pun uabunzyes
-1agen ‘uabunbnjeyeiniap iny aiapuosaqgsul )16 saig Bisseinzun og) Jep Bunwwysnz
auyo )si Bunpamiap apaf 'us)eyagion ‘uabnzsny UoA SYONIPYSBN Sap Ip Yone ‘ajyday
a|Iv 12Inyosab yonyoauagayin puis ,Buniayoisqy-|yemiapaimiyoiN” 1ap WwaisAg pun aap|
alapuosagsul pun uabunyueiyosuig pueyalieq Ne|qZjeSNZ SEp SIMOS UBINjelS asalg

941 Aq ybuidon

"L L0Z Jeqop|O "2z WoA aual uazjasie usjnjels asalq

16iwyauab xx woa Bunjwweslanelauas) "o’ alp YaINp uspinm uaynjels asaiq

EIE

‘Wynyab apug Nz uapiem 9||gjuspeyYdS apuane
‘uynyebyoninz og| Jep ajieisusbouuan uabugn aip ul jeydexysbunyey apusaqie|gian sep

6/6 8yag



